Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii
in echipele proiectelor de cercetare

[ RINISTERUL BDUCATILL M)
ACADEMIA BE STUDH ECC
DiN BUCURESTI

Raportul final al conﬁs-]}'ﬁ? .iSZRA ,L,: : F%Efgq -

wStudentii ASE pregatifi pentru provocdrile piefei muncii (StudFitdLabourMarket!)”, contract CNFIS-
FDI-2022-0492

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
Pop Mircea Stefan ADMIS -

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1- .............................................

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Pop Mircea Stefan 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: : Prof. univ. dr. Dorel Mihai Paraschiv

Membru: Prof. univ. dr. Razvan Catalin Dobrea

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Secretar: Mihaela Ion/Antoaneta Chiric

Membru Supleant: Conf. univ. dr. Cristian Marinas
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